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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.-ÁMBITO DE APLICACIÓN
El presente Reglamento es de aplicación al Centro Ocupacional  y  Aula De Día de Atención a Personas con Discapacidad Intelectual, Centro dependiente de la Asociación  “CAMINAR”.  Tiene como finalidad regular las relaciones entre profesionales ,usuarios , familiares y representantes legales, que participan en el funcionamiento del Centro.

Tiene carácter obligatorio para todos ellos y ha sido aprobado por acuerdo de la Junta de la Junta Directiva de la Asociación.
Art. 2.-MISIÓN DEL CENTRO
El Centro Ocupacional y Aula de Día “CAMINAR”  es un servicio destinado a la atención de personas con discapacidad intelectual de Ciudad Real y su Provincia. Su objetivo es la habilitación profesional y  social de personas con Discapacidad Intelectual, a través dos áreas de intervención:

1. Área Ocupacional  y laboral.

2. Área de ajuste emocional, social y cognitivo.

Se trata de proporcionar los apoyos y programas necesarios para que puedan alcanzar el mayor nivel de autonomía personal y social, mejorando la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual.
Art. 3.-VALORES DEL CENTRO
Los valores en los que se apoya el Centro son:
1. Ofrecer Servicios de Calidad para la consecución de la misión del Centro.

2. Perseguir el Bienestar y la satisfacción de los usuarios en la utilización de los servicios del Centro.

3. Integrar a las personas con discapacidad en todos los ámbitos de la vida de la comunidad del modo más normalizado posible.

4. Respetar la Autodeterminación de los usuarios, teniendo siempre en cuenta sus aspiraciones, deseos y necesidades y fomentando la toma de decisiones.

5. Implicar a las Familias en el desarrollo personal del usuario, recabando su opinión, respetando sus expectativas y suministrando apoyo, tenien​do siempre como referente los objetivos y la finalidad del Centro.
6. Fomentar la Participación de usuarios, familias y profesionales en el funcionamiento del Centro, facilitando los medios e instrumentos que garanticen la misma.
7. Formación continua de los profesionales de ambos recursos.

Art. 4. PRINCIPIOS DE ACTUACIÓN PROFESIONAL
Los principios de actuación profesional del Centro son:
1. Una actitud sensible hacia las necesidades de las personas atendidas, primándose el Bienestar del usuario al rendimiento o productividad y potenciando siempre su autonomía personal y su integración en la vida de la comunidad.
2. La utilización de la Planificación Centrada en la Persona, que potencie las capacidades de los usuarios, de un modo individualizado y flexible. Este modelo de trabajo se plasmará en la elaboración de un Proyecto /Evaluación individualizado para cada usuario.
3. La Metodología de Trabajo en Equipo y la implicación de los profesiona​les en el desarrollo de los programas y acciones del Centro.

4. El Secreto Profesional en la utilización de la información de los usuarios que garantice  una total confidencialidad.

5. El compromiso con la Actualización de modelos, conceptos y técnicas de trabajo que surjan en materia de discapacidad, así como con la For​ma​ción Continua de los profesionales.
Art. 5.-DOMICILIO
El Centro Ocupacional  y Aula de Día “CAMINAR” se encuentra situado en la   C/ Antonio Blázquez nº 4-6 de Ciudad Real. C.P 13002.
CAPITULO II: ORGANIZACIÓN
Art. 6.-GESTIÓN
El Centro Ocupacional  y Aula de Día “CAMINAR” será gestionado por la propia Asociación, que es una entidad privada sin ánimo de lucro, declarada de utilidad pública, y que dispone de los medios organizativos, materiales y per​sonales necesarios para llevar a cabo la labor social descrita. Para ello la Asociación ha firmado un Convenio de Colaboración con la Junta de Comu​nidades de Castilla la Mancha. 
Art. 7.-PERSONAL
El Personal del Centro estará condicionado a lo establecido en la normativa vigente del XIV Convenio Colectivo de Centros de Asistencia, Atención, Diagnóstico, Rehabilitación y Promoción de Personas con Discapacidad, así como del Convenio de Colaboración firmado por la Asociación y la Consejería de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castila la Mancha, y a los acuerdos que se establezcan con la Junta Directiva de la asociación.
Art. 8.-DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS PROFESIONALES DE LOS SERVICIOS SOCIALES. 
Según se dispone en la ley 14/2010 del 16 de diciembre de 2010, modificada  por la Ley 9/2012 del 29 de noviembre (DOCM 235 de 01/12/2012).

DERECHOS
1. Las personas profesionales de los Servicios Sociales gozarán de los derechos reconocidos en la normativa funcionarial, laboral o contractual que les vincule, según proceda, con la entidad de la que dependan. Tendrán garantizados, ade​más, los derechos que se regulan en el presente Capítulo.
2. En relación a su persona, tendrán los siguientes derechos:
a) Al respeto a su honor y prestigio profesional en el desempeño de sus fun​ciones.

b) A recibir un trato respetuoso y correcto por parte de los responsables de los servicios, del resto de los profesionales y de las personas usuarias de los ser​vi​cios sociales.

c) A su seguridad e integridad física y psíquica.

d) A una adecuada protección de su salud frente a los riesgos derivados de su trabajo, según lo previsto en la normativa sobre prevención de riesgos labo​rales.

e) A proteger su identidad y sus datos personales si ello es preciso para cum​plir las funciones encomendadas y para prestar correctamente el servicio, conforme se establezca reglamentariamente. 

3. Respecto al ejercicio de su profesión, tendrán los siguientes derechos:
a) A la autonomía científica y técnica en el ejercicio de sus funciones, sin más limitaciones que las establecidas por la ley y por los principios y valores con​tenidos en el ordenamiento jurídico y deontológico.

b) A renunciar a prestar atención profesional en situaciones de injurias, ame​nazas o agresión, si no conlleva desatención.

Dicha renuncia se ejercerá de acuerdo con el procedimiento que regla​men​ta​riamente se establezca.

c) Al desempeño de su actividad profesional en condiciones de igualdad y dig​nidad, con los medios necesarios que se determinen reglamentariamente, para cumplir con eficacia y eficiencia su tarea profesional, garantizando que la pres​tación del servicio responda a los criterios de calidad exigidos por la normativa correspondiente y que permita la confidencialidad de la atención a las personas usuarias.

d) A participar, individual o colectivamente, en las decisiones que les afecten y en la organización de los servicios, y a acceder a los cauces de información, sugerencias y quejas que permitan el ejercicio efectivo y la defensa de sus derechos.
4. En relación a la formación, apoyo profesional y evaluación, tendrán los si​guientes derechos:
a) A la formación continuada durante toda su vida activa, adaptada a las características de su profesión, para garantizar una adecuada atención social de la población.

b) A recibir apoyo profesional en las situaciones que lo requieran.

c) A formar parte de los órganos de participación, conforme se establezca reglamentariamente, y a participar en los procesos de evaluación.

DEBERES
1. Las personas profesionales de los servicios sociales tienen los deberes esta​blecidos en la normativa funcionarial, laboral o contractual, según proceda, así como los inherentes a los contenidos de sus puestos de trabajo. Tendrán, ade​más, los deberes que se regulan en el presente Capítulo.
2. Respecto a las personas usuarias, tendrán los siguientes deberes:
a) Promover la dignidad, la autonomía, la integración de las personas a las que atienden y el respeto de todos los derechos reconocidos en la presente Ley a las personas usuarias.

b) Facilitar a las personas usuarias información sobre el proceso de inter​ven​ción y el itinerario previsto, sobre los objetivos y actuaciones y, en general, sobre todos los contenidos que permitan a la persona usuaria conocer la inter​vención a realizar y su implicación en la misma.

c) Respetar las opiniones, criterios y decisiones que las personas usuarias tomen por sí mismas o a través de su representante legal.

d) Facilitar a las personas usuarias un documento de consentimiento informado en el que se dará cuenta a los usuarios de los derechos, deberes y responsa​bi​lidades derivados de su Plan de Atención Social.
3. En relación a su ejercicio profesional tendrán los siguientes deberes:
a) Conocer y cumplir la normativa vigente en el ámbito de los servicios socia​les, y en particular las normas reguladoras de la organización y del funciona​miento de los servicios en los que ejercen su actividad y de las prestaciones que gestionan.

b) Mantener, en sus relaciones con otras personas profesionales y usuarias, un comportamiento no discriminatorio.

c) Guardar las normas de convivencia y respeto mutuo en los centros en los que prestan servicios sociales y en cualquier otro lugar relacionado con sus actividades.

d) Informar a la persona responsable del servicio, del departamento, o de la unidad competente, de aquellas cuestiones que puedan mejorar el funciona​miento, la organización o las instalaciones donde se efectúa la prestación de servicios sociales.

e) Integrarse en los equipos técnicos de atención primaria o especializada de referencia.

f) Formar parte de los órganos de participación, de acuerdo con lo establecido por la presente Ley y los reglamentos que la desarrollan, y participar en los procesos de evaluación periódica de los servicios.

4. En relación a la necesidad de documentación e información y su trata​miento, tendrán los siguientes deberes:
a) Cumplir sus obligaciones de elaboración de documentación e historia social de las personas usuarias, con independencia del tipo de soporte material que se utilice.

b) Guardar secreto sobre la información de la historia social de las personas usuarias derivada de su actuación profesional,  o a la que tenga acceso.
5. Sobre los procedimientos y procesos de evaluación, deberán cumplimentar los protocolos, registros, informes,  estadísticas y demás documentación, que guarden relación con los procesos e intervenciones profesionales en los que participa o que estén establecidos por la normativa específica.
6. En relación con la formación y apoyo técnico, deberán asistir, en función de las necesidades del servicio correspondiente, a los cursos, jornadas y a las ac​tividades de formación que sus respectivas entidades programen en sus planes de formación del personal y tengan relación directa con su puesto de trabajo. Cuando se originen gastos derivados de cuotas de inscripción, despla​za​mien​tos, alojamiento y manutención, éstos correrán a cargo de la entidad de la que dependan, en los términos que queden establecidos en la normativa o con​ve​nio que les sea de aplicación.

Art. 9.-SERVICIOS DE APOYO
Los Servicios de Apoyo se prestarán a través de las diferentes áreas de programadas en el  Proyecto de Centro, que es elaborado por el Equipo Técnico del Centro Ocupacional y del Aula de Día anualmente.
1.- ÁREA OCUPACIONAL  Y LABORAL: su objetivo es el desarrollo de actitudes y habilidades ocupacionales a través de talleres específicos. El fin es conseguir el mayor grado de autonomía posible en el trabajo y lograr la máxima inte​gra​ción socio-laboral y comunitaria . 
2.- ÁREA DE AJUSTE EMOCIONAL, SOCIAL Y COGNITIVO: su objetivo es el de​sarrollo de   habilidades adaptativas , tanto a nivel cognitivo como emocional y social. 
3.- ÁREA DE APOYO A FAMILIAS: su objetivo es mantener una relación de colaboración y de apoyo con las familias que contribuya tanto a su propio bie​nestar como al del usuario. Se suministrará información; se proporcionará orientación y se facilitará la participación en las actividades planteadas para tal fin.
4.- ÁREA DE INTEGRACIÓN SOCIOCOMUNITARIA: su objetivo es favorecer el acceso normalizado del usuario a las actividades y servicios de la comunidad, fomentando su autonomía personal y social.
Art. 10-ÓRGANOS DE PARTICIPACIÓN
El Centro Ocupacional y el Aula de Día estarán dotados de los órganos de par​ti​cipación adecuados que garanticen el intercambio de información, la toma de decisiones y el funcionamiento conjunto del Centro. 
Se reunirán con la periodicidad necesaria y tendrán un carácter democrático.

El Centro contará con los siguientes órganos de participación:
- JUNTA DIRECTIVA

- ASAMBLEA GENERAL

- ASAMBLEA DE PROFESIONALES

CAPITULO III: FUNCIONAMIENTO

Art. 11.-ADMISIÓN AL CENTRO
Se realizará por el procedimiento establecido en el Convenio de Colaboración firmado por la  Consejería de Bienestar Social, teniendo en cuenta el Baremo de adjudicación de plazas y la lista de espera. El alta en cualquiera de los recursos se hará en las diferentes Comisiones de seguimiento del Convenio esta​blecidas entre la Delegación de Bienestar Social y los representantes del Centro Ocupacional, Aula de Día y de la Asociación.
Una vez notificada la resolución estimatoria de la solicitud de plaza formulada, se convocará a la persona con discapacidad y a su familia y/o representante legal a una reunión previa en el Centro, que tendrá como objetivo suministrar toda la información necesaria para la incorporación, así como para fijar la fecha de la misma. En caso de no de producirse la incorporación al Centro trans​cu​rrido un mes desde la fecha de notificación estimatoria de admisión, siempre que no concurra causa justificada, se perderá el derecho a la misma.

El nuevo usuario se incorporará a las Actividades Ocupacionales o Talleres dis​ponibles en el Centro, e iniciará un periodo de tres meses de observación y prueba, en el transcurso el cual, se observará su proceso de adaptación, reali​zándose una evaluación de sus condiciones personales y necesidades de apoyo en relación a los servicios prestados por el Centro. A la finalización de dicho periodo, el Centro emitirá un informe técnico dictaminando su adecuación para atender las necesidades del beneficiario, y en consecuencia, determinando su admisión definitiva en el mismo, o bien, recomendando la búsqueda de una alternativa de servicio diferente. El director del Centro notificará a los fami​liares o representantes legales de los beneficiarios sobre el resultado del perio​do de observación y adaptación.

De manera excepcional, se podrá prorrogar el periodo de observación y adap​tación en aquellos casos que sea preciso.
Art. 12.-PROYECTO INDIVIDUALIZADO DE ATENCIÓN.
Todo usuario contará con un Proyecto Individualizado de Atención realizado por el Equipo Técnico del Centro. Se basará en las valoraciones pertinentes, y recogerá las opiniones y sugerencias del usuario y las de su familia. En este Proyecto se detallarán las áreas y objetivos a desarrollar, los apoyos nece​sa​rios, los entornos en los que han de llevarse a cabo, así como una tempora​li​za​ción. Se asignará a cada usuario un Taller o Actividad Ocupacional de las disponibles en el Centro, según determine el Equipo profesional a partir de la valoración del usuario.
El Proyecto se someterá a seguimiento y revisión de manera periódica por parte del Equipo Técnico.
Art.13.-CALENDARIO Y HORARIO DE FUNCIONAMIENTO. CALENDARIO PARA LOS USUARIOS
El Centro Ocupacional Municipal permanecerá abierto todo el año, salvo los periodos vacacionales pertinentes. Estos serán de un mes en verano, prefe​ren​temente en Agosto, Navidad y Semana Santa. Asimismo el Centro cerrará durante las fiestas nacionales, autonómicas y locales correspondientes.

La asistencia es obligatoria para todos los usuarios y las faltas de asistencia deberán de estar debidamente justificadas.

No se computarán como falta de asistencia, ni como ausencias, el tiempo em​pleado en acudir a aquellas actividades ajenas al Centro, que el Equipo Técnico considere como oportunas para el desarrollo del usuario y estén contempladas en el Proyecto Individualizado de Atención, como pueden ser cursos de forma​ción, trabajos temporales, etc. El Centro consensuará con la familia la parti​ci​pación del usuario en este tipo de actividades y solicitará su autorización por escrito.

JORNADA

La jornada diaria de actividad para cada usuario es de 6 horas.

DESCANSO

Se realizara un descanso diario de media hora.
SALIDAS DEL CENTRO
Con carácter general los usuarios no podrán salir del Centro durante el horario de actividad, salvo:

1.- En el horario de las actividades que se desarrollan fuera del mismo (p.e: Actividades del programa  de Deportes, de Integración Socio-Comunitaria, Visitas…).
2.- En hora de descanso, siempre que tengan autorización previa, y por escri​to, de su tutor.
Para cualquier variación del Calendario, Jornada o Salidas del Centro deberán de concurrir alguna de las siguientes causas:
1. Que sea necesario para el desarrollo del Proyecto Individualizado de Atención del Usuario o que lo exija la Actividad Ocupacional que se desarrolle, para lo cual se requerirá previamente consenso y autori​za​ción escrita por parte de la familia.

2. Que exista causa justificada ajena al Centro, por situaciones particulares de los usuarios. En este caso los familiares y/o representantes legales deberán de solicitar por escrito y de manera razonada a la Gerencia del Centro la variación que desean. La Gerencia del Centro denegará o aprobará las variaciones solicitadas.

Art. 14.-MATERIAL Y DOCUMENTACIÓN A APORTAR
ROPA DE TRABAJO: los usuarios deberán aportar ropa y calzado adecuado a la

actividad ocupacional que vayan a desarrollar y que esté de acuerdo con la normativa de seguridad e higiene en el trabajo.
HERRAMIENTAS Y MATERIALES: el Centro suministrará a los usuarios todas las herramientas y materiales necesarios para el desarrollo de las actividades ocupacionales.
MATERIAL DIDÁCTICO: El Centro determinará el  material didáctico y de apoyo en función de la actividad que realicen. Se comunicará por escrito el material que se debe aportar.
GASTOS, ATENCIONES O CONSUMOS NO PREVISTOS: correrá por cuenta de los usuarios la compensación de todos los gastos excepcionales que origine el usuario en el desarrollo del servicio.
DOCUMENTACIÓN E INFORMES: es obligatoria la aportación de todos los nuevos informes técnicos (médicos, psicológicos, sociales, etc.) que obtenga el usuario y que puedan tener una repercusión directa en su normal desenvolvi​miento en el Centro.
MEDICACIÓN: en aquellos casos en que el usuario deba de tomar de manera habitual alguna medicación durante su estancia en el Centro, la dirección debe​rá tener conocimiento de esa circunstancia. En ese caso el usuario es el res​ponsable de acudir al Centro con la medicación diaria que precise así como la prescripción facultativa que la justifique. El Centro supervisará la adminis​tra​ción de la misma.

El Centro contará, en casos que sea necesario, con medicación básica, no específica, de urgencia, para usuarios que por circunstancias particulares pudieran precisarla.

CAPÍTULO IV: USUARIOS
Art. 15.-DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS

Según se dispone en la ley 14/2010 del 16 de diciembre de 2010, modificada  por la Ley 9/2012 del 29 de noviembre (DOCM 235 de 01/12/2012).
DERECHOS
1. Las personas usuarias del Sistema Público de Servicios Sociales tendrán los siguientes derechos relacionados con la protección social:
a) Al acceso al Sistema Público de Servicios Sociales en condiciones de igual​dad, sin discriminación alguna por cualquier condición o circunstancia personal o social.

b) A la asignación de un profesional de referencia que coordine su Plan de Atención Social.

c) A solicitar el cambio del profesional de referencia, de acuerdo con las posibilidades del Sistema Público de Servicios Sociales y en las condiciones que reglamentariamente se establezcan.

d) A recibir la tarjeta social que les acredita como titulares del derecho de acceso a los servicios sociales.    

2. Asimismo, las personas usuarias de los servicios sociales tendrán los siguientes derechos relacionados con la información:
a) A recibir información previa en formato accesible y comprensible en relación con cualquier intervención que le afecte, así como a otorgar o denegar su con​sentimiento en relación con la misma.

b) A recibir información y orientación suficiente, veraz, accesible y compren​sible sobre las prestaciones y normas internas de funcionamiento de los ser​vicios y centros de servicios sociales, los criterios de adjudicación y los meca​nismos de presentación de quejas y reclamaciones.

c) A recibir en formato accesible, adaptado a cada persona y en lenguaje com​prensible la valoración de su situación.

d) A disponer en formato accesible y adaptado a cada persona de un plan de atención social individual, familiar o convivencial, a participar en la toma de decisiones sobre el proceso de intervención y a elegir entre las prestaciones o medidas que le sean ofertados.
e) A acceder en cualquier momento a la información de su historia social indi​vidual, ya sea física o digitalmente, y obtener copia de la misma, salvo las ano​taciones de carácter subjetivo que haya realizado el profesional.

f) A la confidencialidad en relación a los datos e información que figuren en su historia social, sin perjuicio del acceso con motivo de inspección, así como la disponibilidad de espacios de atención que garanticen dicha intimidad de la comunicación.

g) A disponer de los recursos y de los apoyos necesarios para comprender la información que se le dirija, tanto por dificultades con el idioma, como por alguna discapacidad.
3. Respecto al tipo de atención a recibir tendrán los siguientes derechos:

a) A ser tratadas con respeto, conforme a su dignidad como personas, con plena garantía de los derechos y libertades fundamentales.

b) A recibir servicios de calidad en los términos establecidos en la presente Ley.

c) A aportar su parecer sobre el diseño, puesta en marcha, seguimiento y evaluación de los servicios sociales en los términos establecidos en la presente Ley.
d) A presentar sugerencias y reclamaciones relativas a la calidad de la atención y prestaciones recibidas.

e) A decidir sobre las atenciones que le puedan afectar en el futuro en el su​puesto de que en el momento en que deban adoptar una decisión no gocen de capacidad para ello.

f) A cualesquiera otros derechos que se reconozcan en la presente Ley y en el resto del ordenamiento jurídico en materia de servicios sociales.

DEBERES
1. Las personas usuarias de los servicios sociales tendrán el deber de observar una conducta basada en el respeto, la tolerancia y la colaboración para facilitar la convivencia con otras personas usuarias y los profesionales que le atienden.

2. En relación con la utilización adecuada de las prestaciones, equipamientos y centros, tendrán los siguientes deberes:

a) Destinar las prestaciones recibidas para el fin que se concedieron.

b) Facilitar información veraz sobre sus circunstancias personales, familiares y económicas, cuando el conocimiento de éstas sea requisito indispensable para el otorgamiento de la prestación, así como comunicar a la Administración las variaciones en las mismas.

c) Cumplir las normas, requisitos y procedimientos en el uso de los equipa​mientos y centros de servicios sociales.

3. Respecto a la colaboración con profesionales que ejercen su actividad en servicios sociales, tendrán los siguientes deberes:

a) Comprometerse a participar activamente en su proceso de mejora, auto​no​mía personal e integración social, una vez que se ha consensuado con los pro​fesionales los términos de la atención necesaria para su situación.

b) Colaborar en el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Plan de Atención Social y en los acuerdos correspondientes.

c) Comparecer ante la Administración cuando la tramitación de expedientes o la gestión de las prestaciones sociales así lo requiera.

d) Conocer y cumplir el contenido de las normas reguladoras de la organi​za​ción y funcionamiento de las prestaciones y servicios de los que son usuarias.

e) Contribuir a la financiación del coste de las prestaciones que reciba, de acuerdo con la normativa que las desarrolle.
Art. 16.-DERECHOS Y DEBERES DE LOS FAMILIARES 

DERECHOS
Los familiares o representantes legales tienen el derecho a:

- Ser informados periódicamente y cuando lo soliciten sobre la situación y evolución del usuario, así como de todas las actuaciones y decisiones que se adopten.

- Participar en el funcionamiento del Centro mediante los órganos que se crearán a tal efecto.

- Recibir el apoyo y asesoramiento familiar necesario que contribuya a su bienestar y al del usuario.

- Participar en la elaboración del Proyecto Individualizado de Atención del usuario.

- Que se les solicite consenso y autorización para todos aquellos aspectos que lo requieran.

DEBERES
Los familiares tienen el deber de:
- Conocer, cumplir y asumir el presente Reglamento de Régimen Interno.

- Respetar las condiciones de funcionamiento y organización del Centro, así como su calendario y jornada.

- Participar en la elaboración del Proyecto Individualizado de Atención del usuario y seguir las indicaciones de los profesionales del Centro para la conse​cución del mismo.

- Aportar el material preciso que se le solicite para el desarrollo de la actividad

ocupacional del usuario, así como a la reposición del mismo. Excepcionalmente se podrá solicitar aportación económica si la actividad ocupacional lo requiere. Lo mismo se refiere a cualquier otro tipo de actividad desarrollada por los usuarios dentro y fuera del Centro.
- Facilitar y actualizar toda la documentación, informes o dictámenes que el Centro precise en relación al usuario, sin perjuicio de las garantías de confiden​cialidad.

- Informar sobre cualquier cambio o incidencia en la situación del usuario que pudiera afectar a su desenvolvimiento en el Centro.

- Comunicar a través de la Gerencia del Centro o a través de cualquiera de los órganos de participación pertinentes las incidencias, sugerencias, quejas o relaciones que se estimen necesarias y solicitar la información que precisen.

- Responsabilizarse de que los usuarios acudan al Centro en condiciones de salud, higiene y vestido adecuadas.
- Personarse en el Centro para responsabilizarse de cualquier situación excep​cional o de urgencia que trascienda el ámbito de actuación del Centro.

- Comunicar a la Dirección del Centro lo más tempranamente posible la inten​ción de renuncia de plaza o de cambio de centro.
Art. 17.-PÉRDIDA DE LA CONDICIÓN DE USUARIO
La condición de usuario se perderá por alguna de las siguientes causas:

- Por no haber superado el periodo de prueba o adaptación, según valoración realizada por la Dirección del Centro, en consenso con los Técnicos de la Dele​gación de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Se notificará por escrito al representante legal del usuario.

- Por una variación sustancial de las necesidades de apoyo del usuario que determine que los servicios prestados por el Centro Ocupacional no sean los adecuados para la correcta atención de la persona.

- Por una disminución sustancial de las necesidades de apoyo del usuario, que le permitan acceder a un nuevo servicio de atención más reducida y mayor autonomía.

- Por renuncia voluntaria del responsable legal del usuario, debiendo constar de forma expresa y con un mes de antelación. En este supuesto, el Equipo Técnico del Centro contrastará esta decisión con la opinión y decisión del usuario.

- Por expulsión derivada de una sanción acreditada en el presente reglamento.

- Por cualquier otra causa que altere sustancialmente la adaptación del usuario al Centro.
Art. 18.- MEDIDAS CAUTELARES
Teniendo como claro referente la Ley 3/1994, de 3 de Noviembre, de Protección de Usuarios de Entidades, Centros y Servicios Sociales en Castilla–La Mancha, publicada en el Diario Oficial de Castilla la Mancha, Nº54, de 25 de Noviembre de 1994.
1.-  Cuando exista o se tengan indicios de la existencia de un riesgo grave para la salud o seguridad de los usuarios de la  Entidad de un Centro o Servicio, los órganos gestores correspondientes, mediante resolución motivada, adoptarán las medidas adecuadas a la situación de riesgo, que no tendrán carácter de sanción.

2.- Asimismo, el titular de la Consejería competente en materia de servicios sociales, cuando se aprecie razonablemente la existencia de riesgo inminente de perjuicio grave para los usuarios, por circunstancias sobrevenidas o de fuerza mayor o por incumplimiento grave de la normativa vigente, mediante resolución motivada, podrá acordar las siguientes medidas: 

 a) La clausura o cierre de la Entidad, Centros o Servicios que no cuenten con las previas autorizaciones o registros preceptivos.

 b) La suspensión del funcionamiento de los mismos hasta tanto se subsanen los defectos o se cumplan los requisitos exigidos por razones de sanidad, higie​ne o seguridad.

Estas medidas no tendrán carácter de sanción.

3. La duración de las medidas a las que se refiere el apartado b) del párrafo anterior será fijada en cada caso y no excederá  de la que exija la situación de riesgo inminente y grave que las justificó.

4. La adopción de medidas cautelares no impedirá la incoación de expediente sancionador si los hechos que motivaron la adopción de las mismas son consti​tutivos de infracción.   
Art. 19.- PRINCIPIOS DE LAS MEDIDAS CAUTELARES
Las medidas descritas en el artículo anterior deben atender a los siguientes principios:

1º. Las limitaciones deben ser proporcionadas a los fines que en cada caso se persigan.

2º. Se deberán utilizar las medidas que menos perjudiquen al principio de libre circulación de personas y de los bienes, y a cualesquiera otros derechos afectados.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA
En lo no previsto en este Reglamento, se estará a lo establecido en las leyes y

disposiciones reglamentarias de carácter general dictadas sobre la materia.
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